1.

Do zakresu dziatania Dzialu Wsparcia Rodziny nalezy m.in.:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i
oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehlnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
I osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehlienia funkcji dyrektora
I wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza,
W szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sadami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza
I ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
W szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie  dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny =zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne 0soOb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicéw dzieci
objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;



19) organizowanie opicki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

21) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicoOw przez umieszczanie
dzieci i mlodziezy w placéwkach opiekunczo — wychowawczych i innych;

22) interweniowanie, gdy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka — zapewnienie dziecku
opieki poprzez umieszczenie w zawodowej rodzinie zastgpczej o charakterze pogotowia
rodzinnego;

23) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej piecze zastgpczg oraz domy pomocy spotecznej, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze oraz mtodziezowe osrodki wychowawcze;

24) przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy instytucjonalne;j:

a) umieszczania w domach pomocy spotecznej,

b) kierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

c¢) kierowania i ustalania odptatnos$ci w Placowce Wsparcia Dziecka i Rodziny,
d) przyznawania pomocy osobom majacym status uchodzcy;

25)prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami zastgpczymi spokrewnionymi,
niezawodowymi, zawodowymi oraz z osobami usamodzielniajacymi sig¢;

26) tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;

27)sprawowanie nadzoru nad wywigzywaniem si¢ rodzin zastepczych z opieki nad
dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepcze;j;

28) dokonywanie oceny rodziny zast¢pczej;

29) opracowanie i realizacja 3 — letnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

30) prowadzenie rejestru danych o osobach peliacych funkcje rodziny zastepczej
w systemie informatycznym;

31)praca w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Ostrowie
Wielkopolskim;

32)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy;

33) nadzér merytoryczny w zakresie dziatalno$ci opiekunczo — terapeutycznej nad:

a) rodzinng opieka zastepcza,

b) osrodkiem wsparcia,

¢) domami pomocy spotecznej,

d) osrodkiem interwencji kryzysowe;,

e) placowka opiekunczo — wychowawcza;

34)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom korzystajacym z pomocy
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

35) szkolenie z doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

36) rozpoznawanie i diagnozowanie problemow oraz potrzeb spotecznych w powiecie;

37) sporzadzanie sprawozdawczosci;

38) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

39)realizowanie zadan zgodnych z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Ostrowskim;



40) realizacja zadan okreslonych w ustawie o Karcie Polaka;

41)realizacja zadan okreslonych w ustawie o repatriacji;

42)realizacja Krajowego oraz Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

43)realizacja programu profilaktycznego stuzacego dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca domowg;

44) realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego;

45)realizacja konkursow ofert na zadania publiczne z ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

46) wprowadzenie standardow ochrony maloletnich zagrozonych przestgpczoscia na tle
seksualnym.

2. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1-20 wykonuje Zespo6t do Spraw Rodzinnej Pieczy

3.

Zastepczej.
Szczegblowy podzial zadan dla poszczegdlnych pracownikow okreslajg ich zakresy
czynnosci.



