
1. Do zakresu działania Działu Wsparcia Rodziny należy m.in.:  

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i 

ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4) zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny  

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym 

i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka; 

5) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych 

szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora 

i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

6) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń 

mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

8) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

pomocy wolontariuszy; 

9) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, centrum usług społecznych, sądami 

i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, 

a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej; 

13) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-

pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci 

objętych tą pieczą; 

14) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której 

mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 

15) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji; 

17) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 

18) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 



19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, 

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku; 

20) wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, ich aktualizacja i usuwanie; 

21) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz zapewnienie opieki i wychowania 

dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców przez umieszczanie 

dzieci i młodzieży w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i innych; 

22) interweniowanie, gdy zagrożone jest życie i zdrowie dziecka – zapewnienie dziecku 

opieki poprzez umieszczenie w zawodowej rodzinie zastępczej o charakterze pogotowia 

rodzinnego; 

23) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do 

życia, młodzieży opuszczającej pieczę zastępczą oraz domy pomocy społecznej, domy 

dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, specjalne ośrodki szkolno – 

wychowawcze oraz młodzieżowe ośrodki wychowawcze; 

24) przygotowanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy instytucjonalnej: 

a) umieszczania w domach pomocy społecznej, 

b) kierowania do Środowiskowego Domu Samopomocy, 

c) kierowania i ustalania odpłatności w Placówce Wsparcia Dziecka i Rodziny, 

d) przyznawania pomocy osobom mającym status uchodźcy; 

25) prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami zastępczymi spokrewnionymi, 

niezawodowymi, zawodowymi oraz z osobami usamodzielniającymi się; 

26) tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie; 

27) sprawowanie nadzoru nad wywiązywaniem się rodzin zastępczych z opieki nad 

dzieckiem umieszczonym w pieczy zastępczej; 

28) dokonywanie oceny rodziny zastępczej; 

29) opracowanie i realizacja 3 – letnich programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej; 

30) prowadzenie rejestru danych o osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej                                

w systemie informatycznym; 

31) praca w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Ostrowie 

Wielkopolskim; 

32) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, 

ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy; 

33) nadzór merytoryczny w zakresie działalności opiekuńczo – terapeutycznej nad: 

a) rodzinną  opieką zastępczą, 

b) ośrodkiem wsparcia, 

c) domami pomocy społecznej, 

d) ośrodkiem interwencji kryzysowej, 

e) placówką opiekuńczo – wychowawczą;  

34) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom korzystającym z pomocy 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

35) szkolenie z doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu; 

36) rozpoznawanie i diagnozowanie problemów oraz potrzeb społecznych w powiecie; 

37) sporządzanie sprawozdawczości; 

38) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych; 

39) realizowanie zadań zgodnych z Powiatową Strategią Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Ostrowskim;  



40) realizacja zadań określonych w ustawie o Karcie Polaka; 

41) realizacja zadań określonych w ustawie o repatriacji; 

42) realizacja Krajowego oraz Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy                         

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie; 

43) realizacja programu profilaktycznego służącego działaniom profilaktycznym mającym 

na celu udzielenie specjalistycznej pomocy w zakresie promowania i wdrożenia 

prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą domową; 

44) realizacja programu korekcyjno – edukacyjnego; 

45) realizacja konkursów ofert na zadania publiczne z ustawy o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie; 

46) wprowadzenie standardów ochrony małoletnich zagrożonych przestępczością na tle 

seksualnym. 

2.    Zadania, o których mowa w ust. 1 pkt 1-20  wykonuje Zespół do Spraw Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej.  

3.  Szczegółowy podział zadań dla poszczególnych pracowników określają ich zakresy   

czynności.  

 
 


